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Nr. 1783/05.05.2026

PROIECT  DE  HOTĂRÂRE
[bookmark: _Hlk500410804][bookmark: _GoBack]Privind reorganizarea aparatului de specialitate și aprobarea organigramei și a ștatului de funcții pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Agriș

Primarul Comunei Agriș, 
Având în vedere : 
· Referatul de aprobare nr.1784/05.05.2026 la proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate și aprobarea organigramei și a ștatului de funcții pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Agriș, în contextul prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale;
· raportul de specialitate nr.1785/05.05.2026 întocmit de compartimentul de resort;
· adresa Instituției Prefectului Județul Satu Mare cu nr. 2457/12.03.2026 privind stabilirea numărului maxim de posturi pentru anul 2026; 
· Decizia Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale nr. 4593/2026 privind retragerea acreditării ca furnizor de servicii sociale; 
· HCL 27/26.09.2023 privind aprobarea  organigramei și  a statului de funcții al aparatului de specialitate al primarului comunei Agriș, județul Satu Mare;
· Dispoziția Primarului nr. 7/23.01.2025 privind încetarea raportului de serviciu al doamnei Savianu Elisabeta din aparatul de specialitate al primarului; 
· Dispoziția Primarului nr. 14/20.03.2026 privind încetarea de drept a contractului individual de muncă al doamnei Kallos Edina-Emoke, din funcția contractuală de execuție de consilier asistent în cadrul Compartimentului Implementare proiecte din fonduri externe nerambursabile.
În conformitate cu:
a) prevederile art.X alin.(4) și art.XL din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.7/2026 pentru
modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale;
b) prevederile O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.13/2011, cu modificările și completările ulterioare,
c) prevederile art.129, art.382, art.405, art.407, art.408, art. 409, art.518 și art.534 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
d) prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
e) prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
f) prevederile Legii nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială și a structurii orientative de personal, cu modificările și completările ulterioare
În temeiul prevederilor art.129 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, adoptă următoarea,
PROPUNE:
Art. 1.Se aprobă modificarea organigramei și a statului de funcții al aparatului de specialitate al primarului Comunei Agriș, în vederea încadrării în numărul maxim de personal transmis de Instituția Prefectului Județul Satu Mare, conform anexelor nr. 1 și nr. 2, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 2 (1) Se aprobă transformarea unui post de muncitor necalificat în muncitor calificat, în cadrul Compartimentului administrativ și gospodărire comunală, cu modificarea felului muncii, în conformitate cu prevederile art. 41 lit. c) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată.
(2) Modificarea felului muncii prevăzută la art. 2 pct. (1) se realizează prin încheierea unui act adițional la contractul individual de muncă, în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (3), coroborat cu art. 17 alin. (3) și (5) din Codul muncii, cu respectarea obligației de informare prealabilă a salariatului. Actul adițional va cuprinde elementele modificate, respectiv funcția, atribuțiile, nivelul de salarizare și celelalte drepturi și obligații, urmând a se realiza și actualizarea corespunzătoare a fișei postului.
(3) Se aprobă stabilirea coeficientului de salarizare pentru funcția de muncitor calificat, conform prevederilor Legii nr. 153/2017, Anexa VII.
Art. 3 (1) Se aprobă desființarea Compartimentului Autoritate Tutelară și Asistență Socială ca structură distinctă în cadrul aparatului de specialitate al primarului.
(2) Se aprobă reorganizarea activității prin comasarea atribuțiilor Compartimentului Autoritate Tutelară și Asistență Socială cu cele ale Compartimentului Stare Civilă, prin înființarea noului compartiment denumit „Compartiment Stare Civilă, Autoritate Tutelară și Asistență Socială”, care va prelua integral atribuțiile acestora. 
(3) Funcționarul public din cadrul Compartimentului Autoritate Tutelară și Asistență Socială se transferă în cadrul noului compartiment, cu menținerea atribuțiilor specifice, în condițiile legii și cu actualizarea fișei postului.
Art. 4 Se aprobă desființarea Compartimentului Postimplementare proiecte din fonduri externe nerambursabile, ca urmare a reducerii posturilor, în vederea eficientizării organizării aparatului de specialitate al primarului, în conformitate cu cerințele O.U.G. nr. 7/2026.
Art. 5 Se aprobă reorganizarea, prin reducerea numărului de posturi din Compartimentul Implementare proiecte din fonduri externe nerambursabile, care va avea o structură formată din 2 posturi, după cum urmează:
· 1 post de natură contractuală de consilier asistent - vacant;
· 1 post de natură contractuală de referent debutant – vacant.
Art. 6 Se aprobă reorganizarea, prin reducerea numărului de posturi din Compartimentul Poliție Locală, care va avea o structură formată din 1 post, după cum urmează:
· 1 post aferent funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional asistent – vacant.
Art. 7 Se aprobă menținerea structurii organizatorice pentru restul compartimentelor care alcătuiesc aparatul de specialitate al Primarului comunei Agriș.
Art. 8 Prezenta hotărâre poate fi atacata cu respectarea termenelor și dispozițiilor prevăzute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu cele ale art.403 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
Art. 9 Primarul comunei Agriș, precum și compartimentele de specialitate din cadrul aparatului primarului, vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.
Art. 10 Secretarul general al comunei Agriș, judetul Satu Mare, va comunica  prezenta hotărâre, în termenul prevăzut de lege, persoanelor și instituțiilor interesate.


INIȚIATOR					      Avizează
		  PRIMAR,	                                              Secretar general cu 
                                                                                 exercitare cu caracter temporar

	             Szabo Elek				             Csorba Levente





















                                                                                                    Nr. 1784/05.05.2026.

EXPUNERE DE MOTIVE 
la proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate și aprobarea organigramei și a ștatului de funcții pentru aparatul de specialitate 
al Primarului comunei Agriș

În conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, care reglementează organizarea și funcționarea administrației publice locale și consacră atribuțiile consiliului local în aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului, precum și în raport cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 privind adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, se impune adoptarea unor măsuri concrete de reorganizare instituțională.
Necesitatea promovării prezentului proiect de hotărâre derivă din obligația legală de a asigura disciplina financiară, reducerea cheltuielilor de personal și eficientizarea activității administrative, în contextul constrângerilor bugetare actuale și al cerințelor privind reducerea numărului de posturi cu un procent de 30%, conform cadrului normativ în vigoare.
Totodată, potrivit dispozițiilor art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026, autoritățile deliberative pot aproba, la propunerea ordonatorului principal de credite, realizarea reducerii de posturi prin redistribuirea acesteia la nivelul întregii structuri organizatorice, cu respectarea reducerii totale impuse de lege. Această prevedere oferă flexibilitate în reorganizarea aparatului de specialitate, permițând adaptarea structurii la nevoile reale ale comunității.
În acest context, analiza structurii actuale a aparatului de specialitate al Primarului comunei Agriș a evidențiat necesitatea optimizării modului de organizare, în vederea corelării resurselor umane cu volumul efectiv de activitate și eliminării disfuncționalităților existente.
Principalele măsuri propuse prin prezentul proiect de hotărâre sunt următoarele:
· menținerea funcțiilor de demnitate publică și a funcției publice de conducere de secretar general, conform prevederilor legale; 
· menținerea compartimentelor esențiale pentru funcționarea aparatului administrativ, fără modificări structurale acolo unde activitatea justifică acest lucru; 
· transformarea unui post de muncitor necalificat în muncitor calificat în cadrul compartimentului, pentru coordonarea echipei și creșterea calității activității, fără modificarea numărului total de posturi.
· reorganizarea Compartimentului Autoritate Tutelară și Asistență Socială prin desființarea acestuia ca structură distinctă și comasarea atribuțiilor cu Compartimentul Stare Civilă, în vederea creării unei structuri funcționale integrate; 
· reducerea numărului de posturi în cadrul unor compartimente unde activitatea este redusă sau posturile sunt vacante, precum compartimentele de implementare și postimplementare proiecte; 
· desființarea unor structuri care nu funcționează efectiv sau nu sunt organizate conform prevederilor legale, cum este cazul poliției locale; 
· menținerea compartimentelor operative (administrativ, situații de urgență, cultură și sport) în forma actuală, pentru asigurarea continuității serviciilor publice; 
· ajustarea structurii de personal astfel încât numărul total de posturi să fie redus și încadrat în limitele stabilite prin legislația aplicabilă. 
Ca urmare a reorganizării propuse, aparatul de specialitate al Primarului comunei Agriș va avea o structură mai suplă, mai eficientă și adaptată nevoilor reale ale comunității, asigurând în același timp continuitatea serviciilor publice și respectarea prevederilor legale.
Având în vedere cele expuse, considerăm oportună și necesară adoptarea proiectului de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Agriș, aprobarea organigramei și a statului de funcții, în vederea creșterii eficienței administrative, utilizării judicioase a resurselor publice și respectării cadrului legal aplicabil.



Inițiator,
Primar
Szabo Elek























                                                                                                    Nr. 1785/05.05.2026.

RAPORT DE SPECIALITATE
[bookmark: _Hlk45101459]la proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate și aprobarea organigramei și a ștatului de funcții pentru aparatul de specialitate 
al Primarului comunei Agriș

În conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, care consacră competența consiliului local de a aproba organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al primarului în raport cu nevoile reale ale unității administrativ-teritoriale, precum și cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, care impun măsuri de disciplină financiară și eficientizare a cheltuielilor publice, se impune reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, în vederea adaptării structurii organizatorice la volumul efectiv de activitate, optimizării utilizării resurselor umane și încadrării în limitele bugetare disponibile. 
Ținând cont de prevederile art.XL alin.(7), lit.b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, ”autorităţile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, să fie realizată prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă, cu condiţia ca prin însumarea posturilor reduse să se obţină reducerea prevăzută de lege,”propunerile pentru funcțiile publice și contractuale din structura organizatorică a aparatului de specialitate al Primarului comunei Agriș, sunt următoarele: 
1. Funcții de demnitate publică – 2 posturi: primar și viceprimar
Funcțiile de demnitate publică de primar și viceprimar se mențin în temeiul O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;
2. Secretar general al unității administrativ – teritoriale – 1 post vacant
Se menține funcția publică de conducere de secretar general al unității administrativ teritoriale, clasa I (ID Post 276344), în temeiul art.628 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.
3. Compartiment contabilitate, achiziții publice, impozite și taxe locale și resurse umane
	Compartimentul are o structură formată din :
- 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional asistent – vacantă (ID Post 276346);
- 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional asistent – ocupată (ID Post 276346);
- 1 post de natură contractuală de casier – ocupat.
Compartimentul contabilitate, achiziții publice, impozite și taxe locale și resurse umane nu se reorganizează, atribuțiile incluzând pe lângă activitățile și procedurile financiar-contabile și activitatea de executare silită a obligațiilor fiscale: recuperarea debitelor, instituirea măsurilor de executare silită (popriri, sechestre), gestionarea dosarelor de insolvență și înscrierea la masa credală.
4. Compartiment administrativ și gospodărire comunală
Compartimentul este încadrat cu personal contractual, respectiv: îngrijitor/guard, șofer și muncitori necalificați. și este formată din 6 posturi de natură contractuală după cum urmează:
- 1 post de natură contractuală de îngrijitor/guard - ocupat;
- 1 post de natură contractuale de șofer – ocupat;
- 1 post de natură contractuală de muncitor necalificat - ocupat;
- 1 post de natură contractuală de muncitor necalificat - ocupat;
- 1 post de natură contractuală de muncitor necalificat - ocupat;
- 1 post de natură contractuală de muncitor necalificat – ocupat.
Activitățile desfășurate implică lucrări de întreținere, gospodărire și intervenții curente, realizate de o echipă de muncitori necalificați, fără a exista un responsabil desemnat pentru coordonarea directă a acestora.
· Necesitatea și oportunitatea măsurii:
În vederea creșterii eficienței activității, se impune desemnarea unei persoane care să asigure coordonarea echipei de muncitori, repartizarea sarcinilor, urmărirea modului de execuție a lucrărilor și respectarea normelor de securitate și sănătate în muncă.
În acest sens, transformarea postului în muncitor calificat permite stabilirea unor atribuții suplimentare, specifice unui șef de echipă, adaptate cerințelor reale ale compartimentului.
· Temeiul legal:
Măsura propusă este în concordanță cu prevederile legale în vigoare, respectiv:
· Codul muncii – care conferă angajatorului dreptul de a stabili organizarea și funcționarea unității, precum și atribuțiile corespunzătoare fiecărui post; 
· Codul administrativ – care reglementează organizarea și funcționarea autorităților publice și utilizarea eficientă a resurselor umane; 
· Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice – care permite diferențierea funcțiilor în funcție de nivelul de calificare, complexitatea muncii și responsabilitățile aferente. 
· Impactul măsurii:
Transformarea postului nu conduce la majorarea numărului total de posturi aprobate, ci doar la modificarea nivelului de calificare al unuia dintre acestea. Măsura va avea ca efect:
· îmbunătățirea organizării activității; 
· creșterea responsabilității în execuția lucrărilor; 
· asigurarea unei mai bune coordonări a personalului; 
· utilizarea eficientă a resurselor materiale și umane. 
· Concluzii:
Față de cele prezentate, se propune aprobarea transformării unui post de muncitor necalificat în muncitor calificat în cadrul Compartimentului administrativ și gospodărire comunală, în vederea asigurării unui management eficient al activităților și a creșterii calității serviciilor prestate.
5. Compartiment autoritate tutelară și asistență socială se reorganizează, după cum urmează:
Compartimentul asistență socială are prevăzut în structura organizatorică actuală un număr de 1 post:
- 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional asistent – ocupată (ID Post 276346)
Având în vedere:
· prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
· prevederile Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare; 
· prevederile H.G. nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor‑cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială; 
Ținând cont de faptul că la nivelul UAT Agriș:
· nu este încadrat personal de specialitate cu studii în domeniul asistenței sociale în cadrul aparatului de specialitate al primarului; 
· unitatea administrativ-teritorială nu este acreditată ca furnizor de servicii sociale; 
· atribuțiile în domeniul asistenței sociale se limitează în principal la gestionarea beneficiilor de asistență socială și efectuarea anchetelor sociale.
Se aprobă desființarea Compartimentului Autoritate Tutelară și Asistență Socială ca structură distinctă în cadrul aparatului de specialitate al primarului.
6. Compartiment stare civilă
Având în vedere necesitatea optimizării structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului, precum și utilizarea eficientă a resurselor umane existente, se propune:
· desființarea Compartimentului Autoritate tutelară și Asistență Socială ca structură distinctă în cadrul aparatului de specialitate al primarului;
· reorganizarea activității prin comasarea atribuțiilor Compartimentului Autoritate Tutelară și Asistență Socială cu cele ale Compartimentului Stare Civilă, prin înființarea noului compartiment denumit „Compartiment Stare Civilă, Autoritate Tutelară și Asistență Socială”, care va prelua integral atribuțiile acestora;
· funcționarul public din cadrul Compartimentului Autoritate Tutelară și Asistență Socială se transferă în cadrul noului compartiment, cu menținerea atribuțiilor specifice, în condițiile legii și cu actualizarea fișei postului.
Menționăm că, prin această reorganizare:
· sunt respectate prevederile legale privind organizarea aparatului de specialitate al primarului; 
· se asigură în continuare exercitarea atribuțiilor în domeniul asistenței sociale și autorității tutelare; 
· se realizează o structură organizatorică mai eficientă și adaptată nevoilor reale ale unității administrativ-teritoriale.
Pentru eficientizarea activității noului Compartiment de Stare Civilă, Autoritate Tutelară și Asistență Socială, personalul de deservire se reorganizează și va cuprinde următoarele posturi:
- 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional asistent – ocupată – preluată din vechiul compartiment (ID Post 276346).
- 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional asistent – ocupată (ID Post 276346).
7. Compartiment agricol și relații cu publicul
Se menține structura care este formată din 1 funcție publică de execuție, astfel:
- 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional principal – temporar vacantă (ID Post 276346)
8. Compartiment situații de urgență
Se menține structura care este formată din 1 post de natură contractuală astfel:
- 1 post de natură contractuală de Șef serviciu – ocupat.
9. Compartiment cultură și sport
Se menține structura care este formată din 1 post de natură contractuală astfel:
- 1 post de natură contractuală de Șef serviciu – ocupat.
10. Compartiment implementare proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile
Compartimentul implementare proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile are prevăzut în structura organizatorică actuală 3 posturi, după cum urmează:
- 1 post de natură contractuală de Consilier asistent - vacant;
- 1 post de natură contractuală de Referent debutant – vacant;
- 1 post de natură contractuală de Referent debutant – vacant;
În contextul măsurilor de reorganizare instituțională și de eficientizare a cheltuielilor de
personal, se propune următoarea structură:
- 1 post de natură contractuală de Consilier asistent - vacant;
- 1 post de natură contractuală de Referent debutant – vacant.
11. Compartiment postimplementare proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile
Compartimentul postimplementare proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile are prevăzut în structura organizatorică actuală 3 posturi, după cum urmează:
- 1 post de natură contractuală de Consilier principal - vacant;
- 1 post de natură contractuală de Consilier asistent – vacant;
- 1 post de natură contractuală de Referent debutant – vacant.
În contextul măsurilor de reorganizare instituțională și de eficientizare a cheltuielilor de personal, se propune desființarea Compartimentului postimplementare proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile
12. Compartiment disciplină în construcții, amenajarea teritoriului și urbanism
Se menține structura care este formată din 1 funcție publică de execuție, astfel:
- 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional asistent – vacantă (ID Post 276346).
13. Compartiment poliție locală
Se propune reducerea numărului de posturi aferente activităților specifice poliției locale de la 3 la 1 post, datorită faptului că la nivelul UAT nu este organizată și nu funcționează o structură de poliție locală în conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 a poliției locale, în vederea încadrării în limitele legale și a corelării structurii de personal cu cadrul organizatoric existent se propune următoarea structură:
- 1 funcție publică de execuție de Polițist local, grad professional asistent – vacantă (ID Post 276346).
14. Cabinetul primarului
Se menține structura care este formată din 1 post de natură contractuală astfel:
- 1 post de natură contractuală de Consilier al primarului – ocupat.
Noua structură a aparatului de specialitate al primarului propusă spre aprobare cuprinde un
număr total de 22 posturi, din care: 
· 2 funcții de demnitate publică, 
· 1 funcție publică de conducere,
· 7 funcții publice de execuție, 
· 12 funcții contractuale de execuție.
În temeiul art XL alin.(7) lit.b) din O.U.G..nr.7/2026, legiuitorul a instituit o normă derogatorie
care permite, cu aprobarea consiliului local la propunerea ordonatorului principal de credite, realizarea
reducerii de posturi nu doar prin raportarea strictă la pct.1 din Anexa la O.U.G.nr.63/2010, ci și prin redistribuirea acesteia asupra altor categorii de posturi. Caracterul acestei norme este unul de flexibilitate, permițând autorităților locale să adopte solutii concrete adaptate nevoilor, cu condiția respectării rezultatului final impus de lege - reducerea totală de 30%. 
Astfel, în urma aplicării prevederilor transmise prin adresa Instituției Prefectului Județul Satu Mare cu nr. 2457/12.03.2026 privind stabilirea numărului maxim de posturi pentru anul 2026, se va proceda la desființarea tuturor celor 6 posturi aprobate anterior prin HCL nr. 27/26.09.2023. Această măsură are ca scop reorganizarea structurii de personal, astfel încât numărul total de posturi să fie redus și ajustat la un total de posturi de 19. 
Față de cele expuse mai sus, supun dezbaterii și aprobării consiliului local, Proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea organigramei și a ștatului de funcții pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Agriș, în contextul prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ -teritoriale.





         Întocmit,
Csorba Levente
Secretar general cu
exercitare cu caracter temporar


1

image1.png
ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA AGRIS
PRIMARIA AGRIS

Cod Postal 447066, Satu-Mare,

CLF. 16363452




