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Nr. 122 / 16.01.2026

PROIECT  DE  HOTĂRÂRE
privind aprobarea Planului de acțiuni  sau lucrări de interes local pentru anul 2026 pentru beneficiarii Legii nr. 196/2016 , privind venitul minim pe incluziune, cu modificările și completările ulterioare să presteze muncă in folosul comunității. 
[bookmark: _GoBack]	                
               Primarul Comunei Agriș, Jud. Satu-Mare.
      Conform prevederilor art.133 alin.(1) din OUG nr.57/2019 – privind Codul Administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere :
· Raportul de specialitate intocmit Comp Autoritate tutelară și asistență socială, inregistrat la nr. 120/16.01.2026 ;
· Expunerea de motive al primarului comunei Agriș , inregistrat la nr. 121/16.01.2026;
· Rapoartele de avizare ale comisiilor pe domenii de specialitate ale Consiliului Local Agriș, jud.Satu Mare ;
· Prevederile art. 59, art. 61 din Legea nr. 196/2002 – privind venitul minim de incluziune , cu modificările și completările ulterioare ;
· Prevederile art. 129, alin.(2) lit.a) , alin.(7) lit.s) din OUG nr.57/2019 – privind Codul Administrativ , cu modificările și completările ulterioare ,
                    În temeiul prevederilor art. 139 alin.(3) lit.g) din OUG nr. 57/2019 – privind Codul Administrativ , cu modificările și completările ulterioare ,

	H O T Ă R Ă Ș T E :

Art.1 Se aprobă Planul de acțiuni  sau lucrări de interes local pentru anul 2026 pentru beneficiarii Legii nr. 196/2016, privind venitul minim pe incluziune, cu modificările și completările ulterioare să presteze muncă in folosul comunității , conform anexei nr. 1 care face parte din prezenta hotărâre .
Art. 2- Planul de acțiuni/lucrări de interes local pentru luna in curs, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmează să efectueze  activități sau lucrări de interes local, precum și situația activităților/lucrărilor efectuate in luna anterioară, se afișează lunar, la sediul primăriei .
Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotărâri  este desemnat doamna Papp Anita – Consilier asistent în Comp. Autoritate tutelară și asistență socială al comunei Agriș, care răspunde de indeplinirea ʺPlanului anual de acțiuni și lucrări de interes local ʺ.
Art.4 Secretarul general al comunei Agriș, judetul Satu Mare, va comunica  prezenta hotărâre, in termenul prevăzut de lege, persoanelor și instituțiilor interesate .
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INIȚIATOR					      Avizează
		  PRIMAR,	                                              Secretar general cu 
                                                                                 exercitare cu caracter temporar

	             Szabo Elek				             Csorba Levente





Anexa nr. 1 la PH nr. 122/16.01.2026
PLAN ANUAL DE ACȚIUNI  SAU LUCRĂRI  DE INTERS  LOCAL CE VOR FI EXECUTATE  DE CĂTRE  BENEFICIARII  LEGII NR. 196/2016-PRIVIND VENITUL MINIM DE INCLUZIUNE ȘI PERSOANELE SANCȚIONATE SĂ PRESTEZE MUNCĂ IN FOLOSUL COMUNITĂȚII  PE ANUL 2026


	Nr.
Crt.
	LUNA 
	                 LUCRAREA PROPUSĂ A FI EFECTUATĂ 

	1.
	IANUARIE
	Colectarea selectivă a deşeurilor din materiale reciclabile de pe marginea drumurilor de pe teriotoriul comunei,    Întreţinere zona centrală a satului Agriş (Cămin Cultural, dispensar uman, parc, şcoală)

	2.
	FEBRUARIE 
	Colectarea selectivă a deşeurilor din materiale reciclabile de pe marginea drumurilor de pe teriotoriul comunei,    Întreţinere zona centrală a satului Agriş (Cămin Cultural, dispensar uman, parc, şcoală)

	3.
	MARTIE
	Colectarea selectivă a deşeurilor din materiale reciclabile de pe marginea drumurilor de pe teriotoriul comunei,    Întreţinere zona centrală a satului Agriş (Cămin Cultural, dispensar uman, parc, şcoală)

	4.
	APRILIE 
	Colectarea selectivă a deşeurilor din materiale reciclabile de pe marginea drumurilor de pe teriotoriul comunei,    Întreţinere zona centrală a satului Agriş (Cămin Cultural, dispensar uman, parc, şcoală)

	5.
	MAI
	Colectarea selectivă a deşeurilor din materiale reciclabile de pe marginea drumurilor de pe teriotoriul comunei,    Întreţinere zona centrală a satului Agriş (Cămin Cultural, dispensar uman, parc, şcoală)

	6.
	IUNIE
	Colectarea selectivă a deşeurilor din materiale reciclabile de pe marginea drumurilor de pe teriotoriul comunei,    Întreţinere zona centrală a satului Agriş (Cămin Cultural, dispensar uman, parc, şcoală)

	7.
	IULIE 
	Colectarea selectivă a deşeurilor din materiale reciclabile de pe marginea drumurilor de pe teriotoriul comunei,    Întreţinere zona centrală a satului Agriş (Cămin Cultural, dispensar uman, parc, şcoală)

	8.
	AUGUST
	Colectarea selectivă a deşeurilor din materiale reciclabile de pe marginea drumurilor de pe teriotoriul comunei,    Întreţinere zona centrală a satului Agriş (Cămin Cultural, dispensar uman, parc, şcoală)

	9.
	SEPTEMBRIE 
	Colectarea selectivă a deşeurilor din materiale reciclabile de pe marginea drumurilor de pe teriotoriul comunei,    Întreţinere zona centrală a satului Agriş (Cămin Cultural, dispensar uman, parc, şcoală)

	10.
	OCTOMBRIE
	Colectarea selectivă a deşeurilor din materiale reciclabile de pe marginea drumurilor de pe teriotoriul comunei,    Întreţinere zona centrală a satului Agriş (Cămin Cultural, dispensar uman, parc, şcoală)

	11.
	NOIEMBRIE 
	Colectarea selectivă a deşeurilor din materiale reciclabile de pe marginea drumurilor de pe teriotoriul comunei,    Întreţinere zona centrală a satului Agriş (Cămin Cultural, dispensar uman, parc, şcoală)

	12.
	DECEMBRIE 
	Colectarea selectivă a deşeurilor din materiale reciclabile de pe marginea drumurilor de pe teriotoriul comunei,    Întreţinere zona centrală a satului Agriş (Cămin Cultural, dispensar uman, parc, şcoală)








INIȚIATOR					      Avizează
		  PRIMAR,	                                              Secretar general cu 
                                                                                 exercitare cu caracter temporar

	             Szabo Elek				             Csorba Levente




















Nr. 121/16.01.2026

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea Planului de acțiuni  sau lucrări de interes local pentru anul 2026 pentru beneficiarii Legii nr. 196/2016 , privind venitul minim pe incluziune, cu modificările și completările ulterioare să presteze muncă in folosul comunității 


      Beneficiarii drepturilor prevăzute de Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările şi completărle ulterioare, sunt familiile şi persoanele singure, cetăţeni români, care au domiciliul sau reşedinţa în România, familiile şi persoanele singure, cetăţeni români, fără domiciliu sau reşedinţă şi fără locuinţă, familiile şi persoanele singure care nu au cetăţenie română care se află în una dintre situaţiile prevăzute de legea menționată anterior.
Baza legală a proiectului de hotărâre supus aprobării o constituie prevederile O.U.G.  nr.57/2019 - Partea I, privind Codul administrativ respectiv art.129 alin. (1) și alin. (2) lit.d) coroborat cu alin.(7), lit.b) conform cărora "consiliul local are inițiativă și hotărăște, în condițiile legii, în toate problemele de interes local și exercită atribuţii privind serviciile sociale pentru protecţia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vârstnice, a familiei şi a altor persoane sau grupuri aflate în nevoie socială” și totodată prevederile art. 59, alin. (1) și art. 61, alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările şi completărle ulterioare.
Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările şi completărle ulterioare, reglementează venitul minim de incluziune, beneficiu de asistenţă socială acordat familiilor şi persoanelor singure aflate în situaţie de dificultate, în scopul prevenirii şi combaterii sărăciei şi riscului de excluziune socială.
Situaţia de dificultate este situaţia în care se află persoanele care, la un moment dat, pe parcursul vieţii, din cauze socioeconomice, de sănătate şi/sau care rezultă din mediul social de viaţă, şi-au pierdut sau le-au fost limitate propriile capacităţi de integrare socială.
 În cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de muncă din familia respectivă are obligaţia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activităţi sau lucrări de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de muncă şi a normelor de securitate şi sănătate în muncă.
Art. 61, alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările şi completărle ulterioare, prevede faptul că Primarii au obligaţia să întocmească anual un plan de acţiuni/lucrări de interes local, care se poate revizui semestrial, să ţină evidenţa orelor de muncă efectuate, pentru activităţile şi lucrările de interes local, de către persoanele apte de muncă, să asigure persoanelor menționate anterior instructajul în domeniul securităţii şi sănătăţii la locul de muncă, să afişeze lunar, la sediul propriu, planul de acţiuni/lucrări de interes local pe luna în curs, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmează să efectueze activităţi sau lucrări de interes local, precum şi situaţia activităţilor/lucrărilor efectuate în luna anterioară și să transmită trimestrial, în format electronic, către agenţia teritorială pentru plăţi şi inspecţie socială, evidenţa activităților realizate.
Totodată, Primăriile au obligaţia de a afişa la sediul propriu, într-un loc vizibil, instrucţiuni privind nivelurile de venit prevăzute de lege, categoriile de venituri care se iau în calcul în vederea acordării dreptului la venit minim de incluziune, modul de calcul al veniturilor lunare ale familiei, precum şi lista bunurilor ce conduc la excluderea acordării venitului minim de incluziune.
În acest sens, a fost întocmit Planul cu acţiunile/lucrările de interes local care urmează să fie efectuate de către persoanele beneficiare ale venitul minim de incluziune (VMI), plan care se poate revizui semestrial.
Având în vedere aspectele sus-menționate, este necesară aprobarea Planului de acţiuni/lucrări de interes local care pot fi realizate în anul 2026 de persoanele beneficiare ale venitul minim de incluziune (VMI) şi de persoanele obligate să presteze muncă în folosul comunităţii.
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Nr. 120/16.01.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
[bookmark: _Hlk45101459]privind aprobarea Planului de acțiuni  sau lucrări de interes local pentru anul 2026 pentru beneficiarii Legii nr. 196/2016 , privind venitul minim pe incluziune , cu modificările și completările ulterioare să presteze muncă in folosul comunității 


Întocmit de Compartimentul Autoritate tutelară și asistență socială;   
Art. 7 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările şi completărle ulterioare, prevede faptul că:
“(1) Beneficiază de reglementările prezentei legi familiile şi persoanele singure, cetăţeni români, care au domiciliul sau reşedinţa în România.
(2) Familiile şi persoanele singure, cetăţeni români, fără domiciliu sau reşedinţă şi fără locuinţă, denumite în continuare persoane fără adăpost, beneficiază de venit minim de incluziune numai pe perioada în care se află în evidenţa serviciilor publice de asistenţă socială de la nivelul unităţilor administrativ-teritoriale în care trăiesc.
(3) Beneficiază de venit minim de incluziune şi familiile şi persoanele singure care nu au cetăţenie română, dacă se află în una dintre următoarele situaţii:
a) sunt cetăţeni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai Spaţiului Economic European, ai Confederaţiei Elveţiene sau străini, denumiţi în continuare cetăţeni străini, pe perioada în care au domiciliul ori, după caz, reşedinţa în România, în condiţiile legislaţiei române;
b) sunt cetăţeni străini sau apatrizi cărora li s-a acordat o formă de protecţie în condiţiile legii;
c) sunt apatrizi care au domiciliul sau, după caz, reşedinţa în România, în condiţiile legii.”
Totodată, în conformitate cu prevederile art. 59, alin. (1) și art. 61, alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările şi completărle ulterioare: 
“Art. 59, alin. (1) În cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de muncă din familia respectivă are obligaţia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activităţi sau lucrări de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de muncă şi a normelor de securitate şi sănătate în muncă.
Art. 61, alin. (1) Pentru îndeplinirea obligaţiei prevăzute la art. 59 alin. (1) de către persoanele apte de muncă beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au următoarele obligaţii:
a) să întocmească anual un plan de acţiuni/lucrări de interes local, care se poate revizui semestrial;
b) să ţină evidenţa orelor de muncă efectuate, pentru activităţile şi lucrările de interes local, de către persoanele apte de muncă;
c) să asigure persoanelor prevăzute la lit. b) instructajul în domeniul securităţii şi sănătăţii la locul de muncă;
d) să afişeze lunar, la sediul propriu, planul de acţiuni/lucrări de interes local pe luna în curs, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmează să efectueze activităţi sau lucrări de interes local, precum şi situaţia activităţilor/lucrărilor efectuate în luna anterioară;
e) să transmită trimestrial, în format electronic, către agenţia teritorială pentru plăţi şi inspecţie socială, evidenţa prevăzută la lit. b).”
În acest sens, a fost întocmit Planul de acţiuni/lucrări de interes local care pot fi realizate în anul 2026 de persoanele beneficiare ale venitul minim de incluziune (VMI), plan care se poate revizui semestrial.
Faţă de cele prezentate mai sus şi în conformitate cu prevederile legale considerăm că proiectul de hotărâre îndeplineṣte condițiile de legalitate ṣi propunem Consiliului Local adoptarea proiectului de hotărâre în forma redactată. 


Întocmit, 
Papp Anita
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