ANEXA LA P.H. NR. 3458/16.09.2025.


REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCŢIONARE
AL PRIMĂRIEI COMUNEI AGRIȘ


CUPRINS :
CAPITOLUL  I : Prevederi generale
CAPITOLUL II : Organizarea primăriei comunei Agriș
CAPITOLUL III : Sistemul de  Control  Intern Managerial al primărie comunei Agriș 
CAPITOLUL IV: Atribuţiile aparatului de specialitate al primarului comunei Agriş 
CAPITOLUL V : Alte reglementări 
CAPITOLUL VI : Dispoziţii finale


CAPITOLUL I : PREVEDERI  GENERALE

Art. 1. – Definiţie
(1)  Regulamentul  de  Organizare  şi  Funcţionare  (ROF)  al  primăriei  comunei  Agriş  a fost elaborat în baza prevederilor :
     - OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
     - altor acte normative în temeiul cărora îşi desfăşoară activitatea.
[bookmark: _GoBack]    	(2) Regulamentul de Organizare şi Funcţionare detaliază modul de organizare al autorităţii publice   a   comunei   Agriș,   defineşte   misiunea   şi   scopul   acesteia,   stabileşte   regulile de funcţionare,  politicile  şi  procedurile  autorităţii  publice,  normele  de  conduită, atribuţiile, statutul, autoritatea şi responsabilitatea  personalului angajat, drepturile şi obligaţiile acestuia.
      	Art. 2. – Funcţia ROF
În  cadrul  autorităţii  publice,  Regulamentul  de  Organizare  şi  Funcţionare  a  primăriei îndeplineşte următoarelor funcţii:
• Funcţia de instrument de management : ROF este un mijloc prin care toţi angajaţii, cât şi cetăţenii dobândesc o imagine comună asupra organizării autorităţii publice, iar obiectivele acesteia devin clare;
• Funcţia de legitimare a puterii şi obligaţiilor : fiecare persoană, membru al organizaţiei, ştie  cu  precizie  unde  îi  este  locul,  ce  atribuţii  are,  care  îi  este  limita  de  decizie,  care  sunt relaţiile de cooperare şi de subordonare;
• Funcţia  de  integrare  socială  a  personalului  – ROF  conţine  reguli  şi  norme  scrise  care reglează activitatea întregului personal care lucrează la realizarea unor obiective comune. 
      	Art. 3. – Persoanele vizate
      	Prevederile   prezentului   Regulament   sunt   obligatorii   pentru   toţi   funcţionarii   publici, indiferent de funcţia pe care o deţin şi pentru întregul personal încadrat cu contract individual de muncă din  primăria comunei Agriș.
Art. 4. – Documentele anexe la Regulament
Prezentul    Regulament  de  Organizare  şi  Funcţionare  se  completează  cu  documentele anexe, care cuprind documentele, descrierile, procedurile operaţionale aprobate prin dispoziţii ale  primarului comunei  Agriș  şi  care  se actualizeză  permanent  prin revizii  sau ediţii  noi ale documentelor,  funcţie  de  schimbările legislative,  organizatorice  sau  de  personal  care  impun acestea.
       	Art. 5. – Intrarea în vigoare
       	Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare este valabil de la data aprobării sale prin hotărâre a Consiliului local al comunei Agriș şi îşi produce efectele faţă de angajaţi din momentul încunoştiinţării acestora.


CAPITOLUL II : ORGANIZAREA  PRIMĂRIEI  COMUNEI  AGRIȘ

Art. 6. – Organizarea, misiunea şi scopul
Primăria  comunei  Agriș  este  o instituţie  publică  organizată  ca  o  structură funcţională cu activitate permanentă, formată din :
      - Primar,
      - Viceprimar,
      - Secretarul comunei,
      - Consilierul primarului
      - Aparatul de specialitate al primarului, care duce la îndeplinire hotărârile consiliului local al comunei Agriș şi dispoziţiile primarului, soluţionând problemele curente ale colectivităţii locale.
       	Art. 7. – Principii de funcţionare
(1)  Administraţia  publică  în  comuna  Agriș  este  organizată  şi  funcţionează  în  temeiul principiilor  autonomiei  locale,  descentralizării  serviciilor  publice,  eligibilităţii  autorităţilor adminsitraţiei publice locale, legalitţii şi al consultării cetăţenilor în soluţionarea problemelor locale de interes deosebit.
      	(2)   Prin  autonomie   locală   se  înţelege   dreptul   şi   capacitatea  efectivă  a  autorităţilor administraţiei  publice  locale  de  a  soluţiona  şi  de  a  gestiona,  în  numele  şi  în  interesul colectivităţilor locale pe care le reprezintă, treburile publice, în condiţiile legii. Acest drept se exercită de consiliul local şi primar, autorităţi ale administraţiei publice locale alese prin vot universal, egal, direct, secret şi liber exprimat.
      	(3)  Autonomia  locală  conferă  autorităţilor  administraţiei  publice  locale  dreptul  ca,  în limitele  legii,  să  aibă  iniţiative  în  toate  domeniile,  cu  excepţia  celor  care  sunt  date  în  mod expres în competenţa altor autorităţi publice.
      	Art. 8. – Date de identificare
Primăria comunei Agriș are sediul în comuna Agriș, sat Agriș, Str. Csűry Bálint nr. 68. 
      	Art. 9. – Structura
(1)  Structura,  numărul  de  posturi  şi  statul  de  funcţii  al  Aparatului  de  specialitate  al primarului se aprobă de consiliul local al comunei Agriș.
      	(2) Structura de conducere a primăriei este constituită din Primarul comunei, viceprimar și secretarul    unităţii    administrativ-teritoriale,  aşa  cum  sunt  definite  în  structura  organizatorică  aprobată conform legii.
      	Art. 10.  – Activitatea primăriei
Întreaga activitate a  primăriei  comunei  Agriș este  organizată  şi  condusă  de către  primar, compartimentele fiind subordonate direct acestuia sau viceprimarului şi secretarului.
Art. 11. – Primarul
(1)  Primarul  îmdeplineşte  o  funcţie  de  autoritate  publică.  El  este  şeful  administraţiei publice locale şi al aparatului de specialitate al autorităţii administraţiei publice locale, pe care îl conduce şi îl controlează.
       	(2) Primarul  reprezintă comuna Agriș în relaţiile cu alte autorităţi publice, cu persoanele fizice sau juridice române sau străine, precum şi în justiţie, conform art. 62 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, cu modificările şi completările ulterioare.
(3) În  relaţiile  dintre  consiliul  local  al  comunei  Agriș,  ca  autoritate  deliberativă  şi Primarul comunei Agriș, ca autoritate executivă, nu există raporturi de subordonare.
       	Art. 12. – Atribuţiile primarului
       	(1) Primarul îndeplineşte următoarele atribuţii principale :
a) atribuţii exercitate în calitate de reprezentant al statului, în condiţiile legii; 
b) atribuţii referitoare la relaţia cu consiliul local;
c) atribuţii referitoare la bugetul local;
d) atribuții privind serviciile publice asigurate cetățenilor;
e) alte atribuții stabilite prin lege.
       	(2) În temeiul alin. (1) lit. a), primarul îndeplineşte funcţia de ofiţer de stare civilă şi de autoritate tutelară şi asigură funcţionarea serviciilor publice locale de profil, atribuţii privind organizarea şi desfăşurarea alegerilor, referendumului şi a recensământului.
(3) În exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. (1) lit. b), primarul :
a) prezintă   consiliului   local,   în   primul   trimestru,   un   raport   anual   privind   starea economică, socială şi de mediu a comunei Agriș;
b) prezintă, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte şi informări;
c)  elaborează  proiectele  de  strategii  privind  starea  economică,  socială  şi  de  mediu  a comunei Agriș şi le supune aprobării consiliului local.
(4) În exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. (1) lit. c), primarul :
a) exercită funcţia de ordonator principal de credite;
b) întocmeşte  proiectul  bugetului local  şi contul de încheiere a exerciţiului bugetar şi le supune spre aprobare consiliului local;
c) iniţiază, în condiţiile legii, negocieri pentru contractarea de împrumuturi şi emiterea de titluri de valoare în numele comunei Agriș;
d)   verifică,   prin   compartimentele    de    specialitate,    corecta   înregistrare    fiscală    a contribuabililor  la  organul  fiscal  teritorial,  atât  a  sediului  social  principal,  cât  şi  a  sediului secundar.
(5) În exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. (1) lit. d), primarul :
a)  coordonează  realizarea  serviciilor  publice  de  interes  local  prestate  prin  intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice şi de utilitate publică de interes local;
b) ia măsuri pentru prevenirea şi, după caz, gestionarea situaţiilor de urgenţă;
c)  ia  măsuri  pentru  organizarea  executării  şi  executarea  în  concret  a  activităţilor  din domeniile prevăzute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d) din Legea nr. 215/2001;
d)  ia  măsuri  pentru asigurarea inventarierii,  evidentei  statistice,  inspecţiei  şi  controlului efectuării serviciilor publice de interes local  precum şi a bunurilor din patrimoniul public şi privat al comunei Agriș;
e) numeşte, sancţionează şi dispune suspendarea, modificarea şi încetarea raporturilor de serviciu sau, după caz, a raporturilor de muncă, în condiţiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de  specialitate, precum  şi  pentru  conducătorii instituţiilor  şi  serviciilor  publice  de interes local;
f)  asigură  elaborarea   planurilor  urbanistice   prevăzute  de  lege,  le  supune  aprobării consiliului local şi acţionează pentru respectarea prevederilor acestora;
       g)  emite  avizele,  acordurile  şi  autorizaţiile  date  în  competenţa  sa  prin  lege  şi  alte  acte normative;
h)   asigură   realizarea   lucrărilor   şi   ia   măsurile   necesare   conformării   cu   prevederile angajamentelor asumate în procesul de integrare europeană în domeniul protecţiei mediului şi gospodăririi apelor pentru serviciile furnizate cetăţenilor.
      	(6)   Pentru   exercitarea   corespunzătoare   a   atribuţiilor   sale,   primarul   colaborează   cu serviciile   publice   deconcentrate  ale   ministerelor   şi   celorlalte   organe   de   specialitate  ale administraţiei  publice  centrale  din  judeţul  Satu  Mare.
(7) Primarul mai îndeplineşte şi alte atribuţii conform legilor în vigoare.
(8)  În  exercitarea  atribuţiilor  sale,  primarul  emite  dispoziţii  cu  caracter  normativ  sau individual. Acestea devin executorii numai după ce sunt aduse la cunoştinţa publică sau după ce au fost comunicate persoanelor interesate, după caz.
Art. 13. – Alte atribuţii ale primarului
(1) În exercitarea atribuţiilor de autoritate tutelară şi de ofiţer de stare civilă, a sarcinilor ce  îi  revin  din  actele  normative  privitoare  la  recensământ,  la  organizarea  şi  desfăşurarea alegerilor, la luarea măsurilor de protecţie civilă, precum şi a altor atribuţii stabilite prin lege, primarul acţionează şi ca reprezentant al statului.
(2)  În  această  calitate,  primarul  poate  solicita,  inclusiv  prin  intermediul  prefectului,  în condiţiile  legii,  sprijinul  conducătorilor  serviciilor  publice  deconcentrate  ale  ministerelor  şi ale  celorlalte  organe  de  specialitate  ale  administraţiei  publice  centrale,  dacă  sarcinile  ce  îi revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.
        	Art. 14. – Viceprimarul
(1) Viceprimarul este subordonat primarului şi este înlocuitorul de drept al acestuia, care îi poate delega atribuţiile sale.
(2) Atribuţiile viceprimarului sunt stabilite prin dispoziţiile primarului comunei Agriș.
       	(3) Viceprimarul răspunde de modul de organizare a compartimentelor subordonate şi de buna  desfăşurare  a  activităţilor  şi/sau  îndeplinirea  atribuţiilor  care  i-au  fost  delegate  prin dispoziţia primarului.
        	Art. 15. – Consilierul primarului
(1) Primarul comunei Agriș poate angaja un consilier al primarului.
(2) Atribuţiile consilierului primarului sunt stabilite prin dispoziţiile primarului comunei Agriș.
       	(3) Consilierul răspunde de buna desfăşurare a activităţilor şi/sau îndeplinirea atribuţiilor care i-au fost delegate prin dispoziţia primarului.
        	Art. 16. – Secretarul
       	(1)  Secretarul  comunei  Agriș  este  funcţionar  public  de  conducere,  cu  studii  superioare juridice  sau  administrative,  fiind  numit  în  conformitate  cu  prevederile  legislaţiei  privind funcţia publică şi funcţionarii publici.
(2)  Secretarul comunei îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii :
       1.  avizează,  pentru  legalitate  dispoziţiile  primarului  şi  hotărârile  consiliului  local  al comunei Agriş;
2. participă la şedinţele consiliului local al comunei Agriș;
3. asigură gestionarea procedurilor administrative privind relaţia dintre consiliul local  şi primar, respectiv primar  şi Instituţia prefectului județului Satu Mare;
4. organizează arhiva şi evidenţa statistică a hotărârilor consiliului local şi a dispoziţiilor primarului;
5. asigură transparenţa  şi comunicarea  către autorităţile, instituţiile  publice  şi  persoanele interesate  a  dispoziţiilor  emise  de  către  primar,  respectiv  a  hotărîrilor  adoptate  de  consiliul local al comunei Agriș,  în condiţiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public;
6. repartizează corespondenţa intrată către compartimentele instituţiei;
7.  asigură  prin  personalului  din  cadrul  aparatului  permanent  de  lucru  al  consiliului  local convocarea    consiliului  local,    efectuarea  lucrărilor  de  secretariat,  comunică  ordinea  de  zi, materialele de şedinţă;
8.  pregăteşte,  prin  personalului  din  cadrul  aparatului  permanent  de  lucru  al  consiliului local,   lucrările supuse dezbaterii consiliului local;
9.   întocmeşte,   prin   grija   personalului   din   cadrul   aparatului   permanent   de   lucru   al consiliului   local,      procesul-verbal   al   şedinţelor   consiliului   local,   respectiv   redactarea hotărârilor  consiliului  local  în  baza  aprobării  în  forma  finală  care  se  dau  spre  semnare secretarului şi preşedintelui de şedinţă împreună cu anexele la hotărâri;
10. asigură, prin personalul angajat, efectuarea lucrărilor de secretariat ale consiliului,  ţine evidenţa  participării  la  sedinţe  a  consilierilor;  numără  voturile  şi  consemnează  rezultatul votării,  informează  preşedintele  de  şedinţă  cu  privire  la  cvorumul  necesar  pentru  adoptarea fiecărei hotărâri a consiliului local;
11. asigură  prin  personalul  angajat  întocmirea  dosarelor  de  şedinţă,  legarea,  numerotarea paginilor, semnarea şi ştampilarea acestora;
 12. acordă   membrilor   consiliului   asistență   şi   sprijin   de   specialitate   în   desfăşurarea activităţii, inclusiv în redactarea proiectelor de hotărâri, elaborând şi asigurând supravegherea respectării procedurii privind modalitatea de întocmire a proiectelor de hotărâri, a rapoartelor de specialitate şi a expunerii de motive conform precedurilor specifice;
13.  asigură  comunicarea  către  autorităţile,  instituţiile  şi  persoanele  interesate  a  actelor emise de primar şi hotărârile consiliul local, în termenul legal;
    	14. asigură aducerea la cunoştinţă publică a hotărârilor consiliului local ale comunei Agriș şi a dispoziţiilor cu caracter normativ;
15. eliberează conform cu originalul extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, în afara celor cu caracter secret, stabilite conform legilor în vigoare;
    16.  asigură  secretariatul  comisiei  locale  de  aplicare  a  legii  fondului  funciar,  semnează procesele   verbale   de   punere   în   posesie   însoţite   de   documentaţia   întocmită   conform prevederilor legale;
17. eliberează adeverinţe privind înscrierile din Registrul Agricol;
18. coordonează activitatea Comisiei de aplicare a Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile  preluate abuziv în perioada 6  martie 1945  – 22 decembrie 1989  şi  exercită atribuâiile stabilite prin acest act normativ;
   19.  asigură  prin  persoană  responsabilă  comunicarea  către  aleşii  locali  a  procedurii, a  formularelor,    a    termenelor    de    completare    a    declaraţiilor    de    avere    şi  interese, comunicarea acestora în termen către ANI şi postarea acestora pe site-ul instituţiei;
   	20. coordonează , îndrumă activitatea compartimentelor şi seviciilor aflate în subordinea sa conform ROF şi organigramei;
    	21.  semnează  certificatele  de  urbanism  şi  autorizaţiile  de  construcţie  conform  Legii  nr. 50/1991, republicată şi actualizată;
22. ţine audienţe;
23.  îndeplineşte  orice  alte  atribuţii  date  de  consiliul  local  al  comunei  Agriș,  primarul comunei Agriș, precum şi cele prevăzute în legi, ordonanţe, hotărâri de guvern, etc.
(3)  Secretarul   comunei   îndeplineşte,   în   domeniul   resurselor   umane   și   salarizare, următoarele atribuţii :
      1. întocmirea şi supunerea spre aprobare conducerii instituției a politicii privind resursele umane în cadrul instituției; prezentarea de propuneri cu privire la elaborarea organigramei şi a Statului de funcții al primăriei în concordanță cu legislația în vigoare;
2.  înaintarea  spre  avizare  Agenției  Naționale  a  Funcționarilor  Publici  documentația  în vederea avizării;
      3. elaborarea Regulamentului de organizare şi funcționare al primăriei comunei Agriș, în colaborare  cu  personalul compartimentelor  şi  comisia  de  implementare  a  sistemului  de  control intern/managerial;
      4. aducerea la cunoştința compartimentelor a ROF-lui, asigurarea postării pe site-ul instituției, inițierea procedurii de actualizare a acestuia la propunerea compartimentelor. 
      5. întocmirea, completarea şi păstrarea dosarelor profesionale/personale ale funcționarilor publici,  demnitarilor  şi  personalului  contractual  din  cadrul  instituțiilor  autorității  locale; asigură păstrarea confidențialității actelor şi datelor din dosarul profesional;
6. întocmirea şi actualizarea Registrului general de evidență al salariaților;
     7. coordonarea și monitorizarea procesului de întocmire al fişelor de post;
     8.  aplicarea  corectă  a  prevederilor  legale  privind  încadrarea/numirea/stabilirea  salariilor, modificarea raporturilor de serviciu/muncă, sens în care :
a)  întocmeşte documentația de numire în funcție a salariaților;
b)   ține   evidența   fişelor   de   evaluare   a   performanțelor   profesionale   individuale   ale salariaților ;
c)  întocmeşte  documentația  privind  promovarea  în  grade  profesionale/promovarea  în clasă a salariaților;
d)  întocmeşte  documentația  în  vederea  modificării,  suspendării,  încetării  raportului  de serviciu/muncă şi sancționării personalului;
       9.   coordonarea   şi   monitorizarea   procesului   de   evaluare   anuală   a   performanțelor profesionale individuale ale salariaților din cadrul instituției;
     10.   elaborarea  Planului  anual   de   perfecționare   profesională  a   salariaților   din   cadrul aparatului   de   specialitate   al   primarului,   înaintarea   spre   consultare Comisiei   paritare constituite  la  nivelul  instituției,  conducătorului  instituției  în  vederea  aprobării  şi  Agenției Naționale a Funcționarilor Publici spre informare;
     11.  Elaborarea proiectului  Planului  de    ocupare  a  funcțiilor  publice  vacante  din  cadrul aparatului de specialitate al primarului; întocmirea documentației şi transmiterea la  Agenția Națională a Funcționarilor Publici în vederea avizării ei;
     12. Întocmirea şi predarea către salariat a dosarului de pensionare; eliberarea originalului dosarului profesional şi adeverința care atestă vechimea în instituție;
     13. Constituirea comisiei paritare şi a comisiei de disciplină la nivelul instituției;
     14.  Elaborarea/actualizarea  Regulamentului  Intern  al  instituției;  asigurarea  aducerii  la cunoştința salariaților a prevederilor acestuia, respectiv postarea pe site-ul instituției ;
    	(4)  Secretarul  comunei  Agriș  răspunde  de  buna  desfăşurare  a  activităților,  respectiv  de îndeplinirea atribuţiilor care i-au fost delegate prin dispoziţia primarului.
Art. 17. – Aparatul de specialitate al Primarului comunei Agriș
        	(1)  Aparatul  de  specialitate al  primarului  comunei  Agriș   este  organizat  pe cinci compartimente : compartimentul contabil și achiziții publice, compartimentul agricol, compartimentul autoritate tutelară, compartimentul urbanism și situații de urgență, compartimentul poliția locală.
        	(2)  Organizarea  aparatului  de  specialitate  al  primarului  comunei Agriş  se  aprobă  prin hotărâre a consiliului local al comunei Agriș.
(3)  Numărul  minim  de  posturi  de  execuţie  corespunzătoare  structurilor  aparatului  de specialitate,    se  stabilește  conform    prevederilor    Legii    nr.    188/1999,    republicată    şi actualizată,  privind Statutul funcţionarilor publici.
(4) Pentru   activităţile   care   necesită   o   delimitare   distinctă,   iar   numărul   de posturi corespunzătoare acestora este mai mic decât numărul minim necesar pentru constituirea unui birou,  se organizează   compartimente, în  subordinea unui  funcţionar public de  conducere,  a primarului sau  a unui viceprimar, după caz.
       	Art. 18. – Structura funcţiilor publice
      	(1) Primăria comunei Agriș cuprinde un număr total de 20 de  posturi bugetare, din care, după natura raporturilor de serviciu, sunt :
        - 2 funcţii de demnitate publică,
        - 6 funcţii publice şi
        - 12 personal contractual.
(2) După natura atribuţiilor titularului,  funcţiile publice ale aparatului de specialitate se împart în 3 funcţii publice de conducere şi 17 funcţii  publice de execuţie.
        	Art. 19. – Angajarea personalului
        	(1)  Angajarea personalului în  funcţiile  publice  sau  contractuale  din  structura aparatului de specialitate al Primarului comunei Agriș se fac prin concurs, cu respectare reglementărilor legale în vigoare.
       	(2)  Regimul  general  al  raporturilor  juridice  dintre  funcţionarii  publici  şi  primăria  comunei  Agriș  este  reglementat  de  Legea  nr.  188/1999,  republicată  şi  actualizată,  privind Statutul funcţionarilor publici.
(3) Salariaţii angajaţi cu contract individual de muncă îşi desfăşoară activitatea în baza raporturilor   de   muncă   conform   prevederilor   Legii   nr.   53/2003   a   Codului   muncii,   cu modificările şi completările ulterioare.
(4)  Normele  de  conduită  profesională  a  funcţionarilor  publici  sunt  reglementate  de Legea  nr.  7/2004,  republicată,  privind  Codul  de  conduită  a  funcţionarilor  publici  şi  sunt obligatorii  pentru  funcţionarii  publici,  precum  şi  pentru  persoanele  care  ocupă  temporar  o funcţie publică în cadrul primăriei.
(5)  Normele  de  conduită  profesională  a  personalului  contractual  sunt  reglementate  de Legea  nr.  477/2004  privind  Codul  de  conduită  a  personalului  contractual  din  autorităţile  şi instituţiile publice.
       	Art. 20. – Regulamentul Intern
Angajaţii, funcţionari publici sau contractuali, din aparatul de specialitate al primarului îşi desfăşoară   activitatea   cu   respectarea   Regulamentului   Intern   al   primăriei,   aprobat   prin dispoziţia primarului comunei Agriș.


CAPITOLUL III : SISTEMUL      DE      CONTROL      INTERN   MANAGERIAL      AL PRIMĂRIEI COMUNEI AGRIȘ

Art. 21. – Sistemul de control intern/managerial
      (1)  Controlul  intern  managerial  este  definit  ca  reprezentând  ansamblul  formelor  de control exercitate la nivelul entităţii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere în concordanţă   cu   obiectivele   acesteia   şi   cu   reglementările   legale,   în   vederea   asigurării administrării  fondurilor  publice  în  mod  economic,  eficient  şi  eficace.  Aceasta  include  de asemenea structurile organizatorice, metodele şi procedurile.
(2)  Sistemul  de  control intern  managerial al  primăriei  comunei  Agriș  (SCIM) reprezintă ansamblul  de  măsuri,  metode  şi  proceduri  întreprinse la nivelul  fiecărei  structuri din  cadrul instituţiei,  instituite  în  scopul  realizării  obiectivelor  la  un  nivel  calitativ  corespunzător  şi îndeplinirii cu regularitate, în mod economic, eficace şi eficient a politicilor adoptate.
      	(3)  Programul  de  dezvoltare  a  Sistemului  de  control  intern   managerial  al  primăriei comunei Agriș este elaborat în conformitate cu prevederile legale, în baza dispoziţiilor Ordinului   ministrului   finanţelor   publice   nr.   946/2005, cu modificările şi completările ulterioare.
Art.  22.  – Obiectivele  Programului  de  dezvoltare  a  sistemului  de  control  intern managerial
      	(1)  Obiectivele  generale  ale  controlului  intern  managerial  la  nivelul  primăriei comunei Agriș sunt :
      - realizarea atribuţiilor la nivelul fiecărei structuri în mod economic, eficace şi eficient;
      - conformitate cu legile, normele, standardele şi reglementările în vigoare;
      -  dezvoltarea  unor  sisteme  de  colectare,  stocare,  actualizare  şi  difuzare  a  datelor  şi informaţiilor financiare şi de conducere;
      - protejarea fondurilor publice
     	(2)  Obiectivele  generale  ale  programului  de  dezvoltare  a  SCIM  din  cadrul  primăriei comunei Agriș sunt următoarele :
      - Intensificarea  activităţilor  de  monitorizare  şi  control  desfăşurate  la  nivelul  fiecărei structuri, în scopul eliminării riscurilor existente şi utilizării cu eficienţă a resurselor alocate.
      - Dezvoltarea  activităţilor  de  prevenire  şi  control  pentru  protejarea  resurselor  alocate împotriva pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor.
     -  Îmbunătăţirea  comunicării  între  structurile  primăriei,  în  scopul  asigurării  circulaţiei informaţiilor  operative,  fără distorsiuni, astfel încât acestea  să poată  fi valorificate  eficient în activitatea de prevenire şi control intern.
     -  Proiectarea,  la  nivelul  fiecărei  structuri,  a  standardelor  de  performanţă  pentru  fiecare activitate, în scopul utilizării acestora şi la realizarea analizelor pe baza de criterii obiective, privind valorificarea resurselor alocate.
      	Art. 23. – Implementarea Sistemului de control intern managerial
(1)  Întreaga  activitate  a  compartimentelor  din  structura  aparatului  de  specialitate  al primarului  comunei  Agriș  se  organizează  şi  se  desfăşoară  cu  respectarea  tuturor  măsurilor, procedurilor   şi   structurilor   stabilite   pentru   implementarea   Sistemului   de   control   intern mangerial şi a implementării Standardelor de control intern managerial.
      	(2)  Programul  de  dezvoltare  a  Sistemului  de  control  intern  managerial  este  sarcină  de serviciu  pentru  tot  personalul  implicat  şi  cade  în  sarcina  conducătorilor  de  compartimente implementarea şi respectarea acestuia.
(3) Toate    documentele    elaborate    şi    aprobate    de    conducerea    primăriei    privind implementarea  Sistemului  de  control  intern  managerial  completează  de  drept  prevederile prezentului Regulament de Organizare şi Funcţionare.
         	Art. 24. – Procedurile operaţionale
(1) Toate  activităţile  din  compartimentele  aparatului  de  specialitate  al  primarului  se organizează,  se  normează,  se desfăşoară,  se  controlează  şi  se  evalueză pe baza Procedurilor operaţionale,  elaborate   şi   descrise   detaliat   pentru   fiecare   operaţiune,     activitate,   tip  de documente  prelucrate  sau    care  se  eliberează  de  autoritate,  în  baza  modelului  stabilit  prin dispoziţie a primarului, care fac parte integrantă din documentele Sistemului de control intern managerial.
(2)  Procedurile  operaţionale  pentru  fiecare  activitate  specifică  se  elaborează  de  fiecare compartiment în parte, se aprobă prin dispoziţia primarului, se actualizează permanent funcţie de  modificările  intervenite  în  organizarea  şi  desfăşurarea  activităţii  şi  completează  de  drept prevederile prezentului Regulament.
        	Art. 25. – Procedurile de lucru generale
        	Procedurile  de lucru  generale  stabilesc  modalitatea  prin  care  mai  multe  compartimente din aparatul de specialitate al primarului conlucrează în vederea aducerii la îndeplinire a unor anumite  sarcini.  Procedurile  de  lucru  generale  stabilesc  reguli de  funcţionare  care  trebuie respectate  întocmai  de  către  toţi  salariaţii  pentru  a  asigura  implementarea  şi  respectarea Sistemului de control intern managerial pentru buna funcţionare a aparatului de specialitate al primarului.


CAPITOLUL  IV : ATRIBUŢIILE  APARATULUI  DE  SPECIALITATE  AL  PRIMARULUI

Art.   26.  –  Atribuţii,   competenţe   şi   răspunderi   cu   caracter   general   ce   revin structurilor din aparatul de specialitate al primarului
             (1) Compartimentele    din    structura    aparatului    de    specialitate    al  primarului  au următoarele atribuţii generale, competenţe şi răspunderi comune :
1.  respectarea  regulamentelor,  a  procedurilor  de  lucru  şi  a  standardelor  Sistemului  de control intern managerial aprobate;
2.  întocmirea    proiectelor  de  hotărâri,  a  expunerilor  de  motive  şi  a  rapoartelor  de specialitate din domeniul propriu de activitate;
        3.  cunoaşterea  permanentă  a  modificărilor  legislative  care  reglementează  domeniul  de activitate propriu;
        4.  realizarea    la  termen  a  tuturor  acţiunilor  şi  activităţilor  necesare    implementării sistemelor şi programelor de informatizare ale instituţiei în domeniul propriu de activitate; 
        5.  realizarea  la  termen  a  programelor  şi  activităţilor  proprii;  întocmirea  la  termen  a documentelor de angajare bugetară şi de plată ;
6. soluţionarea şi transmiterea răspunsurilor în termenul legal la toate adresele, cererile, petiţiile, reclamaţiile sau sugestiile repartizate;
7.  furnizarea  promptă a informaţiilor rezultate din activitatea proprie solicitate  de  către un alt compartiment;
8. punerea  în aplicare a hotărârilor consiliului local din domeniul propriu de activitate; 
        9.  asigurarea  iniţierii  procedurilor  de  achiziţii  publice  de  servicii/produse/lucrări  la termen, astfel încât finalizarea procedurii prin încheierea contactului de achiziţie să fie făcută la  momentul oportun;
      10. elaborarea documentelor din cadrul documentaţiei de atribuire a contractelor/acordurilor cadru de achiziţie publică aferente lucrărilor, serviciilor şi produselor specifice fiecărui compartiment de specialitate în vederea iniţierii şi derulării procedurilor de achiziţie, respectiv întocmirea contractelor/acordurilor  cadru atribuite/încheiate la finalizarea acestora conform  Procedurii de efectuare a achiziţiilor publice de produse, servicii sau lucrări prin procedurile de achiziţie public;
11.  participarea  în  cadrul  comisiilor  de  evaluare  a  ofertelor,  comisii  desemnate  pentru atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii;
12. furnizarea informaţiilor de interes public, conform prevederilor legale;
13.  asigurarea,  întocmirea  şi  susţinerea  tuturor  materialelor,  informaţiilor,  documentelor tehnice, economice, juridice sau de altă natură necesare în acţiunile în instanţă din domeniul propriu de activitate în care este implicată autoritatea administraţiei publice locale;
14. participarea   în   cadrul   comisiilor   de   specialitate   înfiinţate   în   baza   hotărârilor consiliului local  sau prin dispoziţia primarului;
15. perfecţionarea permanentă a pregătirii profesionale;
      16.  semnalarea  către  conducerea  instituţiei  a  oricăror  probleme  deosebite  legate  de activitatea acesteia,  despre  care  se ia  cunoştinţă în timpul  îndeplinirii  sarcinilor  sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii; 
     17. predarea către persoana responsabilă a unităţilor arhivistice create, în vederea arhivării acestora;
18. îndeplinirea oricăror altor atribuţii, sarcini şi lucrări din domeniul propriu de activitate, încredinţate verbal, în scris sau dispuse prin act administrativ emis de către primar.
Art. 27. – Atribuţii  specifice
     	(1)   Compartimentele   din   structura   aparatului  de  specialitate  au  atribuţii  specifice, stabilite în prezentul Regulament.
(2)  Secretarul asigură stabilirea  în  fişele posturilor    toate    activităţile    şi răspunderile   pentru   îndeplinirea   atribuţiilor   generale   şi   specifice   ale   structurii   din subordine.
     Art. 28. – Atribuţiile specifice ale compartimentului contabil și achiziții publice
(1) Compartimentul are următoarele atribuții în domeniul taxelor și impozitelor locale :
1. Participarea la fundamentarea bugetului la partea de venituri
1. Organizează şi asigură drepturile de acces la diferite nivele pentru aplicaţia de impozite şi taxe locale
1. Organizează, îndrumă şi urmăreşte : primirea, verificarea operareaîn baza de date şi arhivarea declaraţiilor de impunere pentru impozite şi taxe locale
1. Răspunde de întocmirea şi realizarea programului de control fiscal privind impozitele şi taxele locale
1. Propune în condiţiile legii măsuri pentru soluţionarea obicţiunolor şi contestaţiilor împotriva actelor de control şi de impunere, care au ca obiect constatarea si stabilirea impozitelor şi taxelor locale , a accesoriilor acestora, întocmite de organelle de specialitate din cadrul serviciului
1. Organizează activitatea de eliberarea a certificatelor fiscale privind impozitele şi taxele locale
1. Analizează după fiecare termen de plată , pe baza evidenţei analitice, lista debitorilor personae fizice şi jurudice , care înregistrează restanţe la plata impozitelor şi taxelor locale şi începe procedura de recuperare a creanţelor bugetare în conformitate cu prevederilor legale 
1. Verifică si avizează efectuarea compensarilor şi restituirilor de impozite şi taxe
1. Verifică şi analizează dosarele depuse de contribuabili persoanae fizice şi juridice conform legislaţiei în vigoare, prin care se solicită acordarea unor inlesniri la plata impozitelor şi taxelor locale şi întocmeşte raportul de specialitate pe care îl înaintează spre aprobare Consiliului Local
1. Stabileşte şi aplică măsurile ce se impugn pentru iniţierea unor acţiuni refetoare la respectarea disciplinei financiare , descoperirea , impunerea şi atragerea de venituri suplimentare la bugetul local , inclusiv prin măsuri de executare silită a unităţilor  ţi persoanelor care nu-şi achită în termen obligaţiile fiscal
1. Organizează arhivarea şi păstrarea dosarelor fiscale şi celorlalte documente referitoare la depunerea şi încasarea debitelor
1. Certifică prezenţa la serviciu a personalului şi ia măsuri pentru întocmirea aveluarilor şi obiectivelor anuale , a fişelor de post ale salariaţilor din subordine , propune calificativul conform prevederilor legale şi aplicarea mţsurilor diciplinare în cazul nerespectării obligaţiilor dfe serviciu
1. Colaborează ce celelalte compartimente ale Primăriei , cu societăţiile bancare şi cu alte instituţii, în vederea încasării impozitelor şi taxelor locale datorate de contrabuabilii personae juridice
1. Aduce la cunoştinţa conducerii şi informează organelle abilitate de către constata fapte care  constituie infracţiuni conform prevedrilor legale
1. Stabileşte, constată şi urmăreşte modul de încasare a impozitelor şi taxelor locale, majorărior şi penalităţiilor de întărziere, precum şi amenzilor
1. Efectuează analize statistice în legătură cu încasarea şi urmărirea impozitelor şi taxelor locale şi măsuri pentru creşterea gradului de încasare acestora
1. Exploatează aplicaţiile informatice specifice pentru încasarea impozitelor şi taxelor locale , a majorărilor şi penalităţilor de întărziere
1. Inventariază , materia impozabilă generată de aplicarea Codului fiscal, precum şi de alte reglementări legale în materie, pentru personae fizice şi juridice 
1. Inventariză matera impozabilă generată de aplicarea Codului fiscal, precum şi de alte reglementări legale în materie , pentru persoane fizice şi juruduce
1. Urmăreşte şi identifică acei contrubuabili care se sustrag  de la plata impozitelor şi taxelor locale
1. Şomeză contribuabilii rău plătnici despre restanţele acestora
1. Asigură derularea procedurilor specifice în vederea declarării stării de insolvabilitate a debitelor aflaţi într-o asemenea situaţie
1. Asigură aplicarea procedurilor legale de urmărire şi executare silită pentru contribuabilii persoane fizice şi juridice
1. Eliberează certificatele fiscale , verifică şi vizează fişele de înmatriculare a autoturismelor
1. Soluţionează constestaţiile formulate avănd ca obiect impozitele şi taxele locale
1. Urmăreşte derularea inlesnirilor la plata impozitelor şi taxelor locale şi a altor venituri ale bugetului local acordate în condiţiile legii
1. Ţine evidenţa obligaţiilor fiscale pentru fiecare plătitor de impozite şi taxe precum şi a plăţilor efectuate de aceştia
1. Aduce la îndeplinire măsurile asiguratorii în condiţiile prevăzute de lege
1. Cooperează cu organele de poliţie , bănci comerciale , instituţii ce gestionează registrile publice 
1. Întocmeşte actele de impunere, debitare urmărire , încasare şi modifcare a obligaţiilor fiscale 
1. Face  propuneri de amînări , eşalonări, scutiri sau reduceri de impozite, de majorări , de restituiri , potrivit normelor legale
1. Răspunde de rezolvarea , în limitele competenţelor stabilite, a cererilor primite de la persoana fizice şi juridice
1. Întocmeşte dosarele fiscale pe baza declaraţiilor depuse de persoane fizice şi jurudice 
1. Asigură aplicarea unitară a legislaţiei cu privire la impozitele şi taxele locale datorate de persoane fizice şi juridice
1. Asigură întocmirea referatelor , rapoartelor şi proiectelor de hotărări privind impozitele şi taxele locale , cu respectarea prevederilor legale
1. Întocmeşte centralizatorul listei de rămăşiţe şi de suprasolviri pe feluri de impozite şi taxe
1. Întocmşste dosare pentru debite primite  spre executare  şi asigură respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor
1. Emite înştiinţări de plată , somaţii, etc. Pentru sumele datorate şi neîncasate
1. Efectuează verificări în teren asupra corectitudinii declaraţiilor de impozite şi taxe
1. Urmăreşte încasarea creanţelor bugetare în termenul de prescripţie 
1. Conduce evidenţa plăţilor de impozite şi taxe locale , pe baza declaraţiilor depuse de aceştia
1. Asigură confidentialitatea datelor şi informaţiilor care potrivit legii constituie secret de serviciu şi/sau nu pot fi date publicităţii
1. Urmăreşte şi răspunde de rezolvare în termen a corespondenţei repartizate 
1. Primeşte , verifică şi soluţionează cererile de inlesnire/reducere/scutire la plata impozitului pe clădiri şi/sau terenuri, întocmind note de constatare şi referate despre acestea
1. Elaborează lucrări pentru furnizarea de informaţi solicitate de conducătorul instituţiei, organe de control şi alte instituţii abilitate
1. Asigură securitatea documentelor şi materialelor ce le are îm primire
1. Inventariază şi selectează materialul arhivistic propriu 
1. Pregăteşte lucrările de elaborare şi aprobare a bugetului local;
1. Întocmeşte anual programul de investiţii publice pe clasificaţie funcţională;
(2) Compartimentul are următoarele atribuții în domeniul contabilității :
1. intocmeste anual impreuna cu ordonatorul principal de credite, bugetul de venituri si cheltuieli, repartizate pe trimestre pe baza sumei defalcate din TVA, cote si sume defalcate din impozit pe venit, subventii ale bugetului de stat si din venituri proprii a UAT și intocmeste raport al compartimentului de resort privind aprobarea rectificarii bugetului local,pe tot parcursul anului.
2. supune aprobarii consiliului local,si depune la DGAFP Satu Mare si transmise in sistemul de raportare online Forexebug.
3. intocmeste anual bugetul previzionar pe urmatorii patru ani si le prezinta spre aprobare ordonatorului principal de credite si depune la DGAFP
4. intocmeste contul anual de executie din trezorerie a bugetului local pe anul anterior si le prezinta ordonatorului principal de credite si a consiliului local spre aprobare pana la data de 31 mai a anului urmator.
5. intocmeste note de fundamentare, note justificative, deschideri de credite si de cont si le depune la Trezorerie Satu Mare.
6. intocmeste Liste de investitii si le supune aprobarii consiliului local
7. asigura plata salariilor o singura data pe luna, in conditiile legii, pentru luna precedent lucrata.
8. asigura plata cheltuielilor in limita fondurilor disponibile pe baza de acte justificative, in conformitate cu dispozitiile legale si numai dupa ce acestea au fost angajate, lichidate si ordonantate, cu viza CFP si viza bun de plata.
9. efectueaza la timp inregistrarile in contabilitate privind intrarile de materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe,si efectueaza decontarile necesare din bugetul local.
10. inregistreaza veniturile si cheltuielile a bugetului local.
11. tine evidenta situatiei pe parteneri a conturilor 401.01, 404.01, 411.01.01 pe capitol.
12. odata pe an intocmeste balanta de deschidere.
13. lunar intocmeste si analizeaza, executie și non-trezor, situatia platilor restante, balanta de verificare, urmarind toate conturile din Legea contabilitatii si transmise în sistemul de raportare Forexebug.
14. intocmeste trimestrial darea de seama cuprinzand bilantul contabi, cont de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, situatia activelor fixe amortizabile si neamortizabile contul de executie a veniturilor si a cheltuielilor.
15. urmareste extrasele pentru conturile de cheltuieli si le indosariaza lunar.
16. lunar intocmeste D112 si situatia cu  monitorizarea salariilor pentru primarie, scoli si gradinite, situatie pe care o preda la serviciul buget Satu Mare. D100 si 205.
17. intocmeste bilantul lunar si platile restante sub 30 zile, peste 30 zile si peste 90 zile arierate.
18.intocmeste situatiile statistice cu datele necesare din documentele pe care le detine si le prezinta primarului.
19.intocmeste ordinele de plata pentru toate facturile institutiei.
	(3) Compartimentul are următoarele atribuții în domeniul achiziții publice :
48. Asigura, întocmeşte  si raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice conform Legii nr. 98/2016, dupa cum urmeaza:
· publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de atribuire).
· initiaza lansarea procedurii de achizitii publice in SICAP;
· intocmirea caietului de sarcini;
· intocmirea documentatiilor de atribuire si a celor descriptive, prezentarea ofertelor si lamurirea eventualelor neclaritati legate de acestea;
· intocmirea notei estimative a contractului si a notei justificative cu privire la procedurile de achizitie publica;
· intocmirea rapoartelor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii contractelor de achizitie publica;
· intocmirea rapoartelor de adjudecare sau de anulare a procedurilor de achizitie publica;
· intocmirea referatelor de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie publica;
· intocmirea referatelor pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitii publice;
· asigura desfasurarea propriu-zisa a procedurilor de achizitie publica de atribuirea contractelor de furnizare produse, servicii si lucrari;
· intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;
· analizarea ofertelor depuse;
· emiterea hotararilor de adjudecare;
· primirea si rezolvarea contestatiilor;
· intocmirea rezolutiilor la contestatiile depuse;
· participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;
· urmarirea respectarii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectarii valorilor si termenelor, confirmarea realitatii regularitatii si legalitatii platilor aferente contractelor facandu-se de compartimentele care au propus si solicitat achizitia publica respectiva.
48. Ţine evidenta contractelor ce au ca obiect achizițiile publice de bunuri, servicii sau activitati.
48. Urmareste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de cate cate ori apar incalcari ale clauzelor contractuale.
48. Colaboreaza cu celelalte compartimente functionale din cadrul Primariei la fundamentarea programelor anuale de achizitii publice.
	Art. 29. – Atribuțiile specifice ale compartimentului urbanism și situații în regim de urgență
	(1) Compartimentul are următoarele atribuții în domeniul urbanismului :
	1. participă la elaborarea și implementarea strategiilor de dezvoltare spaţială, durabilă şi integrată, pe termen scurt, mediu şi lung a comunei;
2. participă la elaborarea de proiecte de strategii de dezvoltare urbană şi teritorială;
3. întocmește certificatul de urbanism în termen de 30 de zile de la data înregistrării cererii, cu respectarea prevederilor cuprinse în documentaţiile de urbanism aprobate;
4. asigură informarea publicului conform prev. art. 59 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismul;
5. asigură urmărirea aplicării documentaţiilor de amenajare a teritoriului şi de urbanism aprobate;
6. urmărește corelarea realizării programelor de dezvoltare cu prevederile documentaţiilor aprobate;
7. întocmește autorizația de construire sau desființare la solicitarea titularului unui drept real asupra unui imobil - teren şi/sau construcţii - identificat prin număr cadastral, în baza documentației pentru autorizarea executării lucrărilor de construcţii, elaborată în condiţiile prezentei legi, în temeiul şi cu respectarea prevederilor documentaţiilor de urbanism, avizate şi aprobate potrivit legii;
8. participă la recepția construcțiilor în prezența proiectantului și executantului şi/sau reprezentanţilor de specialitate, legal desemnaţi de aceştia.
	(2) Compartimentul are următoarele atribuții în domeniul situațiilor de urgență :
- gestionarea situațiilor de urgență;
- coordonarea serviciului voluntar pentru situații de urgență.
	Art. 30. - Atribuțiile specifice ale compartimentului agricol
1. înregistrează în registrele agricole datele de stare civilă ale cetățenilor din comună și străinași;
2. înregistrează în registrele agricole bunurile mobile și imobile, animalele, păsările, familiile de albine și alte bunuri deținute de persoane fizice și juridice;
3. urmărește și operează mișcarea acestora pe tot parcursul anului;
4. verifică, prin sondaj, din proprie inițiativă, sau ori de cate ori se impune, în gospodăriile populației și la persoane juridice exactitatea datelor declarate și înscrise în registrele agricole ;
5. eliberează adeverințe și certificate de rol pentru înscrisurile din registrele agricole la solicitarea personală a celor în cauză;
6. colaborează direct cu Comisia Locală de Fond Funciar și pune la dispoziția acesteia documentele și datele solicitate;
7. întocmește și transmite situațiile și rapoartele statistice solicitate la nivelul Primăriei Agriș sau de Consiliul Județean, Direcția Agricolă, APIA, etc. ;
8. realizeaza și ține la zi baza de date a localității Agriș, fiind în măsură să furnizeze date din toate domeniile ori de câte ori i se solicită;
9. colaborează cu secretarul UAT și cu alți funcționari pentru întocmirea unor materiale sau situații solicitate de alte organe sau de conducerea Primăriei Agriș;
10. colaborează cu inspectorul de specialitate din cadrul Centrului Agricol Satu Mare pentru realizarea unei înregistrări cât mai exacte în registrele Agricole;
11. eliberează documentele de adeverire a proprietății animalelor în vederea vânzării acestora;
12. eliberează atestate de producător agricol și carnete de comercializare;
13. asigură logistica și evidența proprietarilor de teren arabil, beneficiarilor ajutoarelor bănești atribuite de stat împreună cu reprezentanții D.G.A.A.;
14. participă ca delegat din partea Primăriei la constatări și evaluări de pagube în agricultură;
	Art. 31. – Atribuțiile specifice ale compartimentului autoritate tutelară
1. Efectuarea de anchete sociale referitoare la minorii implicați în procesele de divorț, încredințare, reîncredințare, stabilire program de relații personale și veghere la creșterea și educarea minorului sau stabilire domiciliu;
2. Identificarea precoce a cazurilor de risc ce pot duce la separarea copilului de părinții săi, reintegrarea copilului separat în familie și responsabilizarea părinților privind creșterea și educarea, precum și de găsire de soluții adecvate pentru dificultățile pe care familia acestuia le trece la un moment dat;
3. Efectuarea de anchete sociale referitoare la persoanele condamnate care au depus cerere de întrerupere a executării pedepsei;
4. Efectuarea de anchete sociale în cazul instituirii tutelei sau curatelei;
5. Efectuarea de anchete sociale în cazul încheierii sau rezilierii contractelor de întreținere;
6. Efectuarea de anchete sociale privind acordarea dispensei de vârstă;
7. Efectuarea de anchete sociale în vederea obținerii grațierii;
8. Clarificarea situației juridice a persoanelor puse sub interdicție judecătorească, prin instituirea tutelei sau curatelei, conform Codului civil, prin emiterea unor dispoziții, referate și adrese privind instituirea curatelei;
9. Activități de monitorizare a minorilor asupra cărora s-a instituit tutelă prin instanța de judecată și efectuarea controalelor periodice conform Codului civil, ale tutorilor, respectiv curatorilor;
10. Rezolvarea cerințelor instanțelor de judecată, organelor de poliție cât și a spitalelor de psihiatrie;
11. Audierea minorilor delicvenți la secțiile de poliție sau la Parchetele de pe lângă instanțele judecătorești
12. Efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele încadrate în diferite grade de invaliditate, la cererea acestora, sau a reprezentantului lor legal, necesare pentru obținerea anumitor facilități.
13. La cererea persoanei cu handicap, sau al reprezentantului legal, propune numirea unui asistent personal.
14. Conform Legii nr. 17/2000 va asista persoanele vârstnice la cererea lor sau din oficiu, la încheierea contractului de întreținere.

	Art.32. – Organizarea, funcţionarea  şi  atribuţiile specifice  ale  compartimentului poliția locală
       Compartimentul  de poliţie locală  se organizează,  funcţionează  şi îndeplineşte atribuţiile specifice  în  conformitate  prevederilor  Legii  nr.  155/2010,  republicată,  a  poliţiei  locale, repectiv a Regulamentului-cadru de  organizare  şi  funcţionare a  poliţiei locale, aprobate  prin Hotărârea Guvernului nr. 1.332/2016.


CAPITOLUL  V : ALTE REGLEMENTĂRI

Art. 33. – Declarația de avere şi de interese
       	Pentru asigurarea exercitării funcțiilor şi demnităților publice în condiții de imparțialitate, integritate,  transparență,  prin  organizarea  în  mod  unitar  şi  instituționalizat  a  activității  de control  al  averii  dobândite  în  perioada  exercitării  mandatelor  sau  a  îndeplinirii  funcțiilor respective şi a verificării conflictelor de interese, precum şi de sesizare a incompatibilităților, toți  demnitarii și  funcționarii  publici  din  cadrul primăriei comunei Agriș sunt obligați să depună  declarația de avere  şi  declarația de interese, conform prevederilor legale în vigoare.
Art. 34. – Perfecționarea profesională a salariaților
       	(1) Formele prin care se realizează formarea profesională a salariaților sunt :
-     programe   de   formare profesionale organizate de către furnizorii de programe autorizați,
-     stagii de practică şi specializare în țară;
-     instructaje interne;
-     participarea la conferințe şi seminarii în țară sau în străinătate.
(2)  Cheltuielile  privind  participarea  la  programele  de  formare  profesională  inițiate  de angajator se suportă din bugetul local, conform planului anual aprobat de primar.
(3) Propunerile de participare la programele de perfecționare se realizează de către şefii de compartimente  (dacă  e  cazul)  sau  de  către  primar,    luând    în      calcul      evaluarea performanțelor profesionale individuale, a modificărilor intervenite în legislație, respectiv  necesitățile  de  pregătire  profesională  ale salariaților.
      	(4) Organizarea şi desfăşurarea  formării profesionale a salariaților se desfăşoară conform secțiunii din Regulamentul Intern aprobat prin dispoziția primarului.
Art. 35. – Utilizarea tehnicii de calcul
(1) Salariații  primăriei  au  obligația  de  a  utiliza  tehnica  de  calcul  din  dotare  – calculatoare,  imprimante,  copiatoare  –  numai  în  interes  de  serviciu,  în  scopul  îndeplinirii sarcinilor ce le-au fost atribuite.
(2)  Este  interzisă  permiterea  accesului  la  tehnica  de  calcul  a  persoanelor  din  afara instituției.
(3)  În cazul apariției unor defecțiuni în funcționarea aparaturii, salariații au obligația de a anunța primarul, după caz.
(4)  Este  interzisă  instalarea  oricăror programe  sau aplicații  fără acordul primarului. Este interzisă instalarea şi utilizarea jocurilor pe calculator.
        	(5) Fiecare  compartiment are adresă de e-mail  personalizat  cu  domeniul  comunaagris.ro  pe care poate desfășura corespondența în interes de serviciu.
         	Art. 36. – Utilizarea telefoanelor
Salariații  primăriei  au  obligația  utilizării  telefoanelor  mobile  şi  fixe  numai  pentru convorbiri  în interes  de  serviciu, cu respectarea  prevederilor  legale.
         	Art. 37. – Utilizarea autoturismului şi autoutilitarei din dotare
(1) Autoturismul  și  autoutilitara  din  dotare  sunt  folosite  numai  în  scop  de  serviciu, conform programării întocmite de managerul de transport.
(2) În anumite situații bine justificate sau în cazul unor deplasări în delegație, în țară sau în străinătate, angajații pot utiliza autoturismul propriu, cu decontarea cheltuielilor cu combustibilul, conform legii.
Art. 38. – Administrarea paginii de internet oficiale a comunei Agriș 
(1)  Adresa paginii oficiale a comunei Agriș este  www.comunaagris.ro.
  	(2) Pagina este redactată în  limbile română şi maghiară. Pagina va avea acelaşi conţinut în limba română şi în limba maghiară.


CAPITOLUL VI : DISPOZIȚII FINALE

Art. 39. – Elaborarea fişelor de post
(1)  În  termen  de  15  de  zile  de  la  aprobarea  prezentului  Regulament,  secretarul  va  elabora Fişa postului pentru fiecare post aprobat în organigrama Aparatului de specialitate al Primarului.
(2) Redactarea fişelor de post se va face pe suport electronic şi pe suport de hârtie în două  exemplare:  unul pentru salariat și unul se va depune în dosarul personal.
          Art. 40. – Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare şi Funcționare
(1) Toți  salariații  primăriei  comunei  Agriș  sunt  obligați  să  cunoască,  să respecte  şi  să aplice prevederile prezentului Regulament de Organizare şi Funcționare. Secretarul este  responsabil cu aducerea la cunoştință a prevederilor acestuia salariaților.
         	(2) Prezentul Regulament de Organizare şi Funcționare se publică pe pagina de internet oficială a comunei Agriș.
         	Art. 41. – Modificarea Regulamentului de Organizare și Funcționare
Prezentul  Regulament  se  completează  şi  se  modifică ori de câte  ori  este  nevoie, urmare   a unor modificări legislative, noi activități sau competențe date în sarcina administrației publice locale sau reorganizarea unor activități sau compartimente, prin hotărâre a consiliului local.



                                                                                            Agriș la 16.09.2025
						
              	INIȚIATOR,						          Avizează,
               PRIMAR		                   Secretar general cu exercitare cu caracter temporar
               Szabo Elek          				                  Csorba Levente
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